ARBEITSSCHWERPUNKT AUSBILDUNG

Beratung von Unternehmen in Verdnderungs- New Work Facilitator, Systemischer Coach (artop),
prozessen und Strategieentwicklungsprozessen Change-Beraterin, akkreditierte Trainerin Team

HR Management: Personal- und Management System, DGFP Ausbildung HR Business

Organisationsentwicklung, HR Organisation & Partnerin
Prozesse, Talent Management, Restrukturierungen

und Trennungsmanagement REFERENZKUNDEN r

Training & Coaching von Mitarbeiter*innen und Afinum, Berlitz, BCN, BurdaNews, CAREERTEAM, Dr.Kade,

Flihrungskraften Focus Magazin, ControlUnion, Hacker School, home 24, IG
MERLE ROTTGERS Moderation von Workshops zur Team- und Metall, Zalando
Partnerin FUhrungskrafteentwicklung

Digitalisierung von Business Prozessen und PROJEKT-BEISPIELE
+49 172 54498 33 Anpassung von Organisation & Kultur * Vorbereitung des Roll-Outs eines neuen ERP-Systems
merle.roettgers@goldradt.com weltweit; Konzeption, Durchfiihrung und Erfolgskontrolle
www.goldradt.com ERFAHRUNG entsprechender Trainings und Workshops vor Ort

Seit 2018 Beraterin und Trainerin fir GOLDRADT (mehrsprachig); Beratung der Geschéftsfiihrungen zur

Optimierung ihrer Business-Prozesse und zum
begleitenden Change Management

2013 - 2021 diverse Positionen im international
tatigen Medienkonzern mit den Schwerpunkten

Strategie & Organisationsentwicklung * Entwicklung, Implementierung und Durchfilihrung einer
2007 - 2013 Fiihrungskraft mit personeller und F?hrungswerkstott zur Weit.erentwicklung von
kaufmdnnischer Gesamtverantwortung in Fuhrungskultur und strategischen Themen
weltweit tatigem mittelstandischen Unternehmen * Coaching von Flihrungskraften aller Ebenen in
in der Weiterbildungsbranche Verdnderungsprozessen

* OE-seitige Begleitung von Restrukturierungsprozessen
STUDIUM
MA Personalentwicklung / TU Kaiserslautern TRAININGSSPRACHEN

BA Mehrsprachige Kommunikation / FH K&In Deutsch, Englisch, Franzosisch



